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Reglamento para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual

Se establece el siguiente Reglamento para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual del Instituto Parauniversitario PLERUS, en adelante, denominado el Instituto;

regulacién que se regira por las siguientes condiciones:

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo y alcance. De conformidad con lo dispuesto por la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia —Ley 7476—, el objetivo del
presente Reglamento sera prevenir, prohibir y sancionar cualquier manifestacion de
acoso u hostigamiento sexual en contra de la dignidad de las personas en el ambito del

trabajo y del educativo.

El presente Reglamento sera de cumplimiento obligatorio para empleados administrativos
0 académicos, docentes, estudiantes y cualquier otra persona que tenga relacion directa
con esta Casa de Estudios Parauniversitarios, sin importar su cargo o modalidad de
contratacion. El Reglamento se aplicara entre personas de un nivel jerarquico o autoridad
superior a uno inferior o inversamente, en relaciones entre personas del mismo nivel
jerarquico y relaciones entre personas estudiantes, docentes, trabajadoras, proveedoras y

usuarias, en el ambito de la actividad parauniversitaria.

Articulo 2: Definicion. Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los

siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia
b) Desempefio y cumplimiento laboral o educativo

c) Estado general de bienestar personal
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También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola vez,

perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 3: Manifestaciones. El acoso u hostigamiento sexual puede manifestarse por

medio de los siguientes comportamientos:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen: promesa, implicita o expresa,
de un trato preferencial, respecto de la situacién, actual o futura, de empleo o de
estudio para quien la reciba; amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo o de estudio
para quien las reciba; exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en
forma implicita o explicita, condicién para el empleo o el estudio.

b) Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.

c) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,

indeseados y ofensivos para quien los reciba.

Las conductas de hostigamiento sexual se valoraran independientemente de la naturaleza
o jerarquia de la relacién o vinculo entre las partes y de los antecedentes, orientacion sexual

o identidad de género de cualquiera de ellas.

Capitulo Il

Obligaciones del Instituto

Articulo 4: Medidas relacionadas a la materia, comunicacién y divulgacién. El Instituto
tendra la obligacién de implementar medidas y procedimientos efectivos para la prevencion
y la sancion del hostigamiento sexual, con el fin de garantizar la integridad fisica y
psicologica de las personas trabajadoras y cualquier persona que visite o deba permanecer

en sus instalaciones o centros de trabajo.
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El Instituto implementara campafas de concientizacion, con la finalidad de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento y sensibilizar a su personal sobre los dafios y

consecuencias ocasionados por el hostigamiento sexual.

El Instituto dara a conocer la presente disposicion a su personal, proveedores, contratistas
y visitantes, quienes deberan ser informados respecto a la proteccion que se brinda por

medio de este Reglamento.

Articulo 5: Personal capacitado. El Instituto debera mantener personal debidamente
capacitado y con experiencia en materia de prevencion del hostigamiento sexual al alcance
de las personas trabajadoras y cualquier tercero que tenga implicaciones en la aplicacion
del presente Reglamento. Para estos efectos, el Instituto podra suscribir convenios con
organizaciones que provean conocimientos y orientacién sobre los alcances de las

disposiciones legales e internas sobre la materia.

Capitulo Ill

De la proteccion a la victima de acoso sexual

Articulo 6: Consecuencias de presentar denuncia. Ninguna persona que haya
denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo de las
partes, debera sufrir por este motivo perjuicio personal alguno en sus condiciones

materiales de empleo.

Sin embargo, quien haya denunciado hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi
se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia,
segun el Codigo Penal. Asimismo, el abuso en los procedimientos descritos en el presente
reglamento laboral podra dar lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias

correspondientes.
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Capitulo IV

Del érgano decisor

Articulo 7: Atribuciones del 6rgano decisor. El 6rgano decisor del proceso tendra las
siguientes atribuciones:

a) recibira la denuncia verbal o escrita (si es verbal, levantara el acta correspondiente).

b) designara, juramentara y sustituira miembros de la Comision Investigadora (el érgano
director del proceso).

c) dictara la resolucion final.

d) custodiara el expediente antes de nombrar la Comision Investigadora (6rgano director

de proceso) y después de que dicha Comision emita la resolucion recomendativa.

Articulo 8: Distintos 6érganos decisores y sanciones. En caso de denuncias dirigidas
contra docentes, funcionarios académicos, administrativos o proveedores del Instituto,
deberan interponerse ante la Direccion de Recursos Humanos. En caso de denuncias
dirigidas contra estudiantes, deberan interponerse ante la Direccion de Experiencia
Estudiantil del Instituto y cuando se le comprueben las conductas de acoso descritas en
este Reglamento y la Ley, las sanciones que recomendara el 6rgano director y que
sancionara el 6rgano decisor seran las dispuestas en el Reglamento de Régimen Estudiantil

del Instituto. El érgano decisor debera guardar estricta confidencialidad de todo el proceso.

Capitulo V

Del 6rgano director

Articulo 9: Comisién Investigadora. Al 6rgano director de este procedimiento disciplinario
se le denominara Comision Investigadora, siendo su funcion la de instruir el procedimiento
con el propésito de averiguar la verdad real de los hechos y, una vez finalizada la
investigacion, formular recomendacion a la instancia decisora del Instituto de las medidas

disciplinarias o acciones a tomar. La Comision Investigadora mantendra el expediente
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foliado en orden cronoldgico y lo custodiara durante toda la tramitacién del procedimiento
hasta que emita la resolucién recomendativa. Una vez dictada la resolucién sefalada,
devolvera el expediente al 6rgano decisor respectivo. La Comisién Investigadora debera

de guardar total confidencialidad sobre el procedimiento de forma permanente.

Articulo 10: Conformacién de la Comision Investigadora. La Comision Investigadoras
estara integrada por tres miembros, asegurando la equidad de género y estos deberan
poseer conocimientos de la materia de hostigamiento sexual y de la aplicacion del régimen
disciplinario. El encargado de Recursos Humanos o bien de Experiencia Estudiantil (segun
sea el tipo de caso a atender) constituira el érgano decisor y sera quien reciba la denuncia
y designe a los miembros de la sefialada Comision. Los tres miembros, una vez

juramentados por el 6érgano decisor, elegiran presidente de la Comisién Investigadora.

La participacion en la Comisién sera de caracter obligatorio, salvo que la persona
comunique una causa justificada cuya valoracion quedara a criterio de Recursos Humanos
o Experiencia Estudiantil. Ante la negativa justificada de una de las personas nombradas
para participar como miembro de la Comision Investigadora, el 6rgano decisor respectivo

ordenara su reemplazo.

Articulo 11: Presidencia. La persona que preside la Comision Investigadora convocara a
los dos miembros restantes para iniciar la tramitacion del proceso disciplinario y podra
ejercer actuaciones y dictar resoluciones de mero tramite, convocatorias,
reprogramaciones, notificar o comisionar notificaciones y otros, en nombre de dicho érgano
director. No obstante, deberan estar presentes todos los miembros y juntos deberan
suscribir tanto el traslado de cargos, como la resolucion recomendativa. Ademas, deberan

asistir a la audiencia y, a su conclusion, deberan deliberar para dictar la indicada resolucién.
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Articulo 12: Conflicto de interés. En caso de que la persona denunciada, sea la
encargada de Recursos Humanos o de Experiencia Estudiantil del Instituto, la victima podra
presentar la denuncia directamente ante la Gerencia del Instituto, para conformar la
Comision Investigadora y comunicar el nombramiento a sus miembros tomando en cuenta
los parametros descritos en el presente apartado. Luego de esta comunicacién, trasladara
a la Comision la denuncia presentada por la persona afectada, con el fin de continuar con

su tramite.

Cuando la persona denunciada sea la maxima autoridad o superior jerarquico dentro del
Instituto, la persona denunciante podra plantear la denuncia directamente ante la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo, con el fin de que aplique el procedimiento interno

vigente.

Articulo 13: Conformacioén externa. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos anteriores,
tomando en cuenta los mismos plazos sefalados, el Instituto podra suscribir un acuerdo
con una organizacion o empresa externa especializada, publica o privada, para que se
encargue de la tramitacién del procedimiento disciplinario en calidad de Comisién
Investigadora. Dicha decision sera tomada por la persona encargada de Recursos

Humanos con el aval de la Gerencia, o bien, por la Gerencia de forma unilateral.

En este caso, al nombrar la Comisién se designara de forma expresa cual de los integrantes

fungira como presidente.

Articulo 14: Comision Investigadora permanente. La Comisiéon Investigadora sera
conformada para cada proceso individual. Sin embargo, en caso de que no perjudique los
intereses de las partes involucradas, los nombramientos podran prevalecer para diferentes
procedimientos de esta naturaleza. En este caso, el acto de nombramiento general debera

hacerse constar en cada expediente disciplinario.
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Capitulo VI

De la tramitacion del procedimiento

Articulo 15: Recepcion de la denuncia. Quien se considere victima de acoso sexual,

debera presentar la denuncia en forma escrita ante el Departamento de Recursos Humanos

o de Experiencia Estudiantil, segun lo descrito en el Capitulo IV sobre el érgano decisor. La

denuncia debera contener, al menos, los siguientes datos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Nombre y calidades de la persona denunciante, indicando su condicion de
estudiante, trabajador, contratista o cualquier otra. En el segundo caso debera
detallar cargo y la oficina en la que labora dentro del Instituto.

Nombre de la persona denunciada, indicando su condicién de estudiante,
trabajador, contratista o cualquier otra. En caso de que la presunta victima no cuente
con estos datos, el Instituto podra realizar acciones pertinentes para la identificacion
de la persona denunciada.

Descripcion detallada de los hechos que motivan la denuncia.

Las pruebas con las que cuente para demostrar los hechos denunciados. Junto con
la denuncia se debera aportar la prueba documental de cargo y se debera ofrecer
la prueba testimonial correspondiente. En caso de que se presente otro tipo de
pruebas, de naturaleza cientifica, pericial, o cualquier otra permitida por el
ordenamiento juridico, se ofrecera con la denuncia y la Comision Investigadora
debera pronunciarse sobre su admisibilidad.

Un medio idéneo para recibir notificaciones, preferiblemente un correo electrénico.
Fecha y firma autografa o digital. Si la denuncia es autégrafa y es presentada por
persona distinta a la denunciante, debera estar autenticada por abogado. En caso

de que la firma digital sea certificada, no requiere autenticacion.
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Articulo 16: Aclaracion de la denuncia. De considerar la Comision Investigadora que la
denuncia planteada no es clara o presenta inconsistencias que podrian dificultar el derecho
de defensa de la persona denunciada o los derechos de la persona denunciante, podra
solicitarle a esta ultima que la aclare o rectifique, otorgandole el plazo de tres dias habiles,

para ello.

La denuncia solo podra ser ampliada ante la ocurrencia de nuevos hechos o anteriormente

desconocidos por parte del denunciante.
No se podra solicitar la ratificacion de la denuncia.

Articulo 17: Medidas cautelares. Ante solicitud expresa de cualquiera de las partes o bien
a criterio fundamentado de la Comision Investigadora, ésta podra solicitar a la instancia
decisora tomar las medidas cautelares pertinentes, con la finalidad de que la investigacion
no se vea obstaculizada o afectada de ninguna forma. Algunas de las posibles medidas a

solicitar son las siguientes:

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y el disfrute de los
instrumentos de estudio o trabajo de la persona hostigada.

c¢) La reubicacion laboral.

d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de salario.

Las medidas cautelares podran ser solicitadas en cualquier momento procesal y deberan
resolverse de manera prevalente, con caracter de urgencia. Se mantendran vigentes
durante el plazo especifico que se determine o durante la instruccién del procedimiento, en

aras de asegurar su resultado.
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En la aplicacién de las medidas cautelares, el Instituto debera respetar los derechos
académicos o laborales de quien se encuentre obligado por la disposicion preventiva. En
caso de estudiante denunciado no se le podra impedir que reciba lecciones; pero, si se le
podra obligar a tomarlas de forma virtual. En el caso de trabajadores, en ninguin caso, se

podra variar su jornada, la jerarquia que ostenta o su salario.

Las medidas cautelares seran instrumentales, provisionales y mutables, segun lo requiera

el procedimiento.

Articulo 18: Traslado de cargos. La Comisién emitira el traslado de cargos, de forma
personal, a la parte denunciada dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al dia en que haya recibido del expediente o, de ser el caso, una vez
transcurrido el plazo para la aclaracion de la denuncia. Dicho traslado debera indicar, al

menos:

a) Los hechos que se reportan en la denuncia. Lo anterior, de forma circunstanciada,
clara y detallada, en calidad de supuestos para efecto de la imputacién de cargos.

b) Las supuestas faltas cometidas, sus posibles consecuencias y su sustento juridico,
que incluira lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley contra Hostigamiento o
Acoso Sexual en el empleo y la Docencia y la normativa que resulte aplicable del
Cadigo de Trabajo.

c) La prueba de cargo aportada y ofrecida por la persona denunciante.

d)  El derecho de la persona denunciada a presentar alegatos y prueba descargo.

e) La normativa aplicable al procedimiento disciplinario.

f) Lo referente al nombramiento e integracion de la Comision y la indicacion de quién
sera la instancia decisora en el momento procesal oportuno.

g) El derecho de la persona denunciada a, si a bien lo tiene, hacerse asesorar y/o
representar por un abogado o por una persona representante sindical en los términos
del articulo 360 del Codigo de Trabajo.
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h) El derecho de la persona denunciada de acceso al expediente de forma personal o
mediante su representante legal autorizado.

i) El derecho de la persona denunciada a hacerse acompanar del apoyo emocional o
psicolégico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.

i) El deber de la persona denunciada de aportar medio idéneo para recibir
notificaciones, preferiblemente un correo electrénico y las consecuencias procesales
de su omision.

k) Cualquier otro derecho que le resulte relevante para que la persona denunciada

pueda ejercer su derecho de defensa.

La persona denunciada contara con el plazo de ocho dias habiles para presentar descargo
escrito ante la Comision Investigadora. Junto con el descargo se debera aportar toda la
prueba documental que la persona denunciada considere pertinente y ofrecer la testimonial,
pericial, confesional, o cualquier otro tipo de prueba que permita el ordenamiento juridico,

sobre la cual la Comision debera pronunciar sobre su admisibilidad.

La Comisién Investigadora podra delegar la notificacion del traslado de cargos y de
cualquier otro documento relacionado con el tramite del expediente. Lo anterior se hara por
escrito, en un solo acto, haciendo constar el deber de confidencialidad de quien se designe

como encargado de realizar las notificaciones.

Al ser notificada la parte denunciada del traslado de cargos, se le dara la copia fisica o

digital del expediente respectivo.

Articulo 19: Comunicacién al Ministerio de Trabajo del inicio del procedimiento. Una
vez conformada la Comisién Investigadora y dentro de un plazo maximo de ocho dias
habiles, esta debera informar a la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo sobre la

recepcion de la denuncia. Se debera consignar Unicamente el nimero de cédula de
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identidad o de documento idéneo de identificacion personal de las partes, omitiendo indicar

su nombre, salvo orden expresa de la mencionada Direccion.

Articulo 20: Convocatoria a audiencia. Una vez recibido el descargo o vencido el plazo
para su presentacion, la Comisiéon Investigadora procedera a convocar a ambas partes a
una comparecencia oral y privada, en la que se evacuara la prueba testimonial y cualquier
otro tipo de prueba ofrecida. Salvo que se solicite por las partes la respectiva cédula de
citacion, cada parte sera la encargada de citar y velar por la presencia de sus testigos en la
audiencia. La audiencia debera notificarse a las partes con al menos diez dias habiles de

anticipacion.

De previo a la audiencia, de ser el caso, la Comisién Investigadora gestionara aquella
prueba documental que considere pertinente ante el Instituto. No obstante, por economia
procesal, si la sefalada Comisién no ordenare prueba y las partes tampoco hubieren
ofrecido prueba a evacuar, no sera necesario realizar una audiencia oral, en cuyo caso, la
Comision Investigadora concedera un plazo de 3 dias habiles a ambas partes para que
emitan sus conclusiones. Lo anterior, sin perjuicio de que en dicho plazo cualquiera de las
partes manifieste su voluntad de que la audiencia siempre se realice para efectuar su

declaracién de forma oral.

Articulo 21: Audiencia oral y privada. Ambas partes podran comparecer en la fecha, la
horay el lugar programados para la audiencia oral y privada. Dicha diligencia sera presidida
y dirigida por la Comision Investigadora y en ella se evacuara la prueba testimonial y
cualquier otro tipo de prueba ofrecida por las partes o por la propia Comision Investigadora.
Asimismo, se resolvera sobre la documental que haya sido controvertida (de existir). Si
alguna de las partes se presenta tardiamente a la audiencia, la asumira en el estado en que

se encuentre.
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La Comision formulard a los testigos, en cualquier momento, las preguntas que estime
pertinente. Asimismo, dara la oportunidad a cada parte para que pueda interrogar

(interrogara primero la parte que ofrezca al respectivo testigo).

La audiencia podra ser grabada mediante los medios de audio y/o video que a tal efecto
posea el Instituto. La grabacién se integrara al expediente, a mas tardar, en los tres dias
habiles siguientes a la realizacién de la audiencia. Las partes podran tener pleno acceso a
la grabacién, la cual tendra el mismo caracter confidencial que los restantes documentos
relacionados con la investigacion. En el caso de que la comparecencia no sea grabada,
todo lo hecho y lo manifestado por quienes participen se hara constar a través de actas
levantadas al efecto. Dichas actas deberan ser firmadas por las partes y testigos, segun

corresponda.

En caso de que la parte denunciante no se presente a la audiencia de manera injustificada,
se tendra por desistida la denuncia y se archivara el caso. Esto, sin perjuicio de que, la
parte denunciante pueda presentar justificacion valida de su inasistencia dentro de los 3
dias habiles siguientes a la fecha de la audiencia, en cuyo caso, si la justificaciéon fuere de
recibo, se reprogramara la sefialada diligencia. En caso de ausencia de la parte
denunciante, si la parte denunciada, habiéndose presentado a la audiencia con su
respectiva prueba testimonial o pericial lo solicita expresamente y, si se considera que la
prueba allegada por dicha parte podria ser dificil de repetir, podra evacuarse la prueba de

la parte denunciada y dictarse resolucion por el fondo del asunto.

Articulo 22: Formulacion de conclusiones y prueba para mejor resolver. Al finalizar la
etapa de recepcion de pruebas de la audiencia oral y privada, la Comisién otorgara a ambas
partes un espacio prudencial para que formulen de forma verbal sus alegatos de

conclusiones en ese mismo acto, bajo la sancion de caducidad del derecho.
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Por excepcioén, en el caso de que no sea posible recibir las conclusiones en el acto o si la
Comision lo estima conveniente por la complejidad del caso, se podra otorgar un plazo de
hasta tres dias habiles para que las partes formulen y entreguen sus conclusiones por

escrito. Sera inadmisible el documento presentado de forma extemporanea.

Excepcionalmente, la Comision podra ordenar, de oficio o a solicitud de parte, nuevas
pruebas para mejor proveer. La prueba ofrecida por las partes para mejor proveer sera
evacuada a discreciéon de la Comision. En este caso, se otorgara nuevo plazo para

presentar conclusiones en relacidén con la nueva prueba incorporada al procedimiento.

Articulo 23: Resolucion recomendativa. Concluida la audiencia, o bien, transcurrido el
plazo conferido para la presentacion escrita de conclusiones, la Comision Investigadora
emitird, en un plazo maximo de diez dias habiles, una resolucion recomendativa escrita y

fundamentada. La resolucion debera cumplir con lo siguiente:

a) Estar dirigida a la instancia interna (6rgano decisor) que tenga la potestad de aplicar
la eventual medida disciplinaria, en el caso especifico.

b) Considerar, para efecto de la fundamentacion, los alegatos de las partes y la prueba
que conste en el expediente.

c¢) En caso de comprobacién de la falta, recomendar la sancién que la Comisiéon
considere oportuna, segun la gravedad de la falta comprobada y, de proceder, el
dafio ocasionado.

d) En caso de no existir falta, recomendar el archivo del expediente.
Junto con la resolucién se debera remitir el expediente disciplinario.
Articulo 24: Resolucioén final. Recibido el expediente por parte de la instancia decisora

(érgano decisor), ésta procedera a resolver de forma definitiva dentro del plazo de diez dias

habiles contados a partir del dia siguiente al del recibo del expediente, ya sea imponiendo
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sancion, en el caso de que exista falta comprobada o bien, caso contrario, ordenando el
archivo del expediente. En cualquiera de los casos, la decision debera ser comunicada a

ambas partes en un término no mayor a tres dias habiles desde la fecha de la resolucion.

La persona competente para imponer la sancion podra separarse de la recomendacion de
la Comision Investigadora; no obstante, en dicho caso debera emitir resoluciéon razonada
justificando dicha decision. La persona que imponga y firme la sancién disciplinaria no podra

formar parte de la Comisién Investigadora.

Articulo 25: Valoracion de la prueba. Las pruebas seran valoradas de conformidad con
las reglas de la sana critica, la légica y la experiencia. En caso de duda, se estara ante lo

que mas beneficie a la persona denunciante, por el principio de in dubio pro victima.

No se podra discurrir los antecedentes de la persona denunciante, su vinculo con el

denunciado ni lo relativo al ejercicio de su sexualidad.

Articulo 26: Plazos. Los plazos indicados en el presente Reglamento seran ordenatorios.
Dichos plazos podran ser ampliados, siempre y cuando exista justa causa para ello. La

instruccién del expediente no debera superar el plazo de tres meses.

Articulo 27: Representacion de las partes. Durante todo el procedimiento las partes
podran hacerse acompafiar por un profesional en Derecho y/o una persona de su confianza
que les brinde de apoyo emocional o psicolégico. En caso de que la persona que brinde el
apoyo emocional o psicologico sea trabajadora del Instituto, ésta debera suscribir un
compromiso de confidencialidad sobre los hechos que conozca a partir de esta intervencion,

la cual sera voluntaria y a solicitud expresa de la presunta victima.

- 14

Instituto Parauniversitario




Reglamento para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual

Articulo 28: Posibilidad de acudir a la via judicial. Una vez que haya finalizado la
tramitacion del procedimiento en el Instituto, quien no esté satisfecho con el resultado podra

presentar la denuncia correspondiente en sede judicial.

Articulo 29: Comunicacién al Ministerio de Trabajo de la finalizacion del
procedimiento. El 6rgano decisor, sea Recursos Humanos, Experiencia Estudiantil o la
Gerencia, tendra la obligacion de comunicar el resultado del procedimiento a la Direccion

Nacional de Inspeccién del Trabajo.

Capitulo VII

Principios y reglas que regiran el procedimiento de investigacion

Articulo 30: Principios. Sin perjuicio de otros aplicables, el procedimiento de investigacion
por supuestas faltas de acoso sexual estara regido por los principios de: celeridad, debido
proceso, proporcionalidad, libertad probatoria, confidencialidad y sin perjuicio de la garantia
de presuncion de inocencia que ostenta la persona denunciada, el de in dubio pro victima.
Igualmente, aplicaran los principios de: razonabilidad, causalidad, actualidad y no

discriminacion.

Articulo 31: Facultad de la Comisién para gestionar prueba de oficio. La Comision
Investigadora ordenara y practicara todas las diligencias de prueba que considere

necesarias, para determinar la verdad real de los hechos relevantes en el proceso.

Articulo 32: Subsanacion de errores y omisiones. Cualquier omision o error en el
procedimiento podra ser subsanada por la Comision Investigadora en procura del mejor

interés de ambas partes y la transparencia del proceso.
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Capitulo VIII

Sanciones

Articulo 33: Sanciones disciplinarias. Respecto de los trabajadores, las sanciones por
incurrir en conductas de hostigamiento sexual se impondran atendiendo la gravedad de los

hechos probados y podran ser:

a) Amonestacion escrita.
b)  Suspension sin goce de salario hasta por ocho dias.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

A los estudiantes que incurran en conductas de hostigamiento sexual, se les aplicara las
sanciones previstas en el Reglamento de Vida Estudiantil de PLERUS o el reglamento

disciplinario estudiantil vigente al momento de darse los hechos.

El Instituto adoptara medidas expresas en los contratos que considere necesario —de
naturaleza no laboral- con el fin de asegurar la prevencion y gestionar los mecanismos

dirigidos a la eventual sancién de conductas de hostigamiento sexual en la institucion.

Lo anterior, sin perjuicio de que la parte afectada acuda a la via correspondiente, cuando
las conductas también constituyan hechos punibles, segun lo establecido en el Cédigo

Penal.

La informacién relativa a estas sanciones, incluyendo la identidad de las personas
sancionadas, sera de acceso publico, después de su firmeza. Este acceso debera ajustarse

a lo establecido en articulo siguiente.
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Articulo 34: Registro de sanciones. De conformidad con la Ley contra el Hostigamiento
0 Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, numero 7476 y sus reformas, el Instituto
mantendra un registro actualizado de las sanciones disciplinarias en firme, que se impongan
a las personas estudiantes o trabajadoras por incurrir en conductas de hostigamiento
sexual, salvo que se trate de personas menores de edad. Se considerara en firme aquella
sancién que emita el érgano o representante patronal que tenga competencia para ello, una
vez se haya demostrado la responsabilidad del denunciado mediante el procedimiento de

investigacion estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 35: Condiciones aplicables al Registro de Sanciones. El Registro que se
implemente en el Instituto en cumplimiento de lo establecido en la Ley debera cumplir con

las siguientes condiciones:

a) El Registro de Sanciones incluira el tipo de sancién aplicada, fecha en que se
impuso la medida disciplinaria, el nombre de la persona encontrada responsable de
la conducta de hostigamiento sexual y su nimero de identificacion. En caso de que
la persona sancionada impugne la medida disciplinaria en la via judicial, el Instituto
incluira nota en el Registro en la que se indicara que la sancion se encuentra en
discusion en la via judicial, a efectos de dar publicidad a la posibilidad de que la
indicada sancién sea revocada por una autoridad superior.

b) Dicho Registro estara administrado por el Departamento de Recursos Humanos y
sera de acceso publico, por lo que podra ser consultado por cualquier persona
interesada, de conformidad con lo indicado en el siguiente inciso y de conformidad
con lo establecido en la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo
y la Docencia.

c) Para tener acceso a la informacién contenida en el Registro, la persona interesada
debera plantear una solicitud formal mediante el formulario que al efecto disponga
el Instituto. En dicho formulario se debera indicar el nombre completo, nimero de

documento de identificacidn y un detalle o justificacién con las razones por las cuales

- 17

Instituto Parauniversitario




Reglamento para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual

requiere el acceso al Registro, asi como de los fines para los cuales se solicita. En
caso de que el solicitante sea una persona juridica o un medio de comunicacién, la
persona debera indicar, ademas, la razén social y/o denominacién del medio de
comunicacion y su cédula juridica. Asimismo, debera aportar los documentos que lo
acreditan como representante o autorizado de dicha entidad, o bien, como miembro
del medio de comunicacién respectivo.

d) El Instituto resguardara en todo momento la identidad, los datos personales y

cualquier otra informacion sensible de las victimas de hostigamiento sexual.

Capitulo IX

De la renuncia de la parte denunciante o denunciada

Articulo 36: De la renuncia de la parte denunciante: En caso de que la persona
estudiante o trabajadora que haya interpuesto la denuncia por acoso u hostigamiento sexual
renuncie a sus estudios o trabajo después de interpuesta la sefialada denuncia, el tramite
del expediente continuara el procedimiento de instruccién regulado en el presente
Reglamento, con la finalidad de buscar la verdad real de los hechos y, de ser procedente,
aplicar la sancién que corresponda a la persona denunciada en caso de que se compruebe
la falta endilgada, salvo que la persona victima indique, expresamente, desistir de su

denuncia.

Articulo 37: De la renuncia de la parte denunciada: En caso de que la persona estudiante
o trabajadora denunciada por acoso u hostigamiento sexual renuncie a sus estudios o
trabajo con posterioridad a la interposicion de la denuncia en su contra, la Comisién emitira
ante la instancia decisora un informe de lo actuado hasta el momento y la Gerencia General,
en su condicidn de instancia decisora, procedera al archivo del expediente por ya no contar

el Instituto con la posibilidad de ejercer poder disciplinario sobre el presunto acosador.
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De igual forma, se abordara la situacion en los casos de proveedores o contratistas que

rompan el vinculo civil, comercial o administrativo con el Instituto.

Sin detrimento de lo anterior, quedara dentro de las posibilidades del Instituto realizar una
investigacion a fin de determinar posibles mejoras en las medidas de prevencion contra el
acoso u hostigamiento sexual. Esta investigacion, por su naturaleza no disciplinaria, no
requerira seguir con los pasos propios del procedimiento de investigacion por denuncia de
hostigamiento o acoso sexual descritos en el presente Reglamento, sino que se realizara

de conformidad con las posibilidades e intereses del Instituto.

Capitulo X

Disposiciones finales

Articulo 38: Incumplimiento del Reglamento. El incumplimiento de este Reglamento
laboral no vinculado a alguno de los procesos de investigacion seguidos con base en sus
disposiciones dara lugar a aplicar sancién disciplinaria segun lo dispuesto por la legislacién
laboral costarricense. Para aplicar una sancion, se tomara en cuenta la gravedad de la falta

y el perjuicio ocasionado por el incumplimiento de la persona trabajadora.

Articulo 39: Plazo para denunciar. El plazo para interponer la denuncia por parte de la
presunta victima sera de ocho afios y se computara a partir del ultimo hecho considerado
como hostigamiento sexual o a partir de que haya cesado la causa justificada que le impidié

denunciar.

En el caso de las personas menores de edad, este plazo se computara a partir del momento

en el que alcancen la mayoria de edad.
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Articulo 40: Aplicacion supletoria. Para todo lo que no se regule en el presente
Reglamento, se aplicara lo dispuesto en la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en
el Empleo y la Docencia —Ley 7476—, el Cédigo de Trabajo y las leyes laborales conexas,

asi como los Cdédigos Civil y Procesal Civil.

Articulo 41: Reforma al Reglamento. El Instituto podra revisar y modificar periédicamente
sus procedimientos y Reglamentos internos, incluyendo el presente Reglamento. Todo

cambio sera debidamente comunicado al personal y al resto de la comunidad universitaria.

Articulo 42: Vigencia. El presente Reglamento deroga el Reglamento Interno contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia del Instituto Parauniversitario
PLERUS, del 25 de octubre del 2018 y cualquier otra disposicion reglamentaria que se le
oponga. Cualquier modificacion o reforma que se efectie a este Reglamento debera ser
autorizada por la Gerencia del Instituto Parauniversitarios PLERUS. Para los efectos
pertinentes, las autoridades parauniversitarias realizaran la debida comunicacién a todas
las instancias de esta Casa de Estudios Parauniversitarios, incluyendo la poblacion
estudiantil y laboral del Instituto y su respectiva publicacion en el sitio web oficial. El
Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en fecha cuatro de marzo de dos mil

veintiséis.
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Disposicion Transitoria: Los procesos que estuvieren pendientes a la entrada en vigor de
este Reglamento se regiran y mantendran su tramitacion hasta su fenecimiento, con el
Reglamento derogado. Los procesos que se hayan iniciado por denuncia, antes de la
entrada en vigor del presente Reglamento, pero en los que no se haya nombrado la

Comision todavia, se tramitaran por el presente Reglamento.

ES TODO. Dado en la ciudad de San José, el cuatro de marzo de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente por

HECTOR ALONSO SANDI HECTOR ALONSO SANDI SABORIO

SABORIO (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2026.03.04 15:50:12 -06'00'

DIRECTOR

JOSE IGNACIO SLON Firmado digitalmente por JOSE

IGNACIO SLON ROBLERO (FIRMA)

ROBLERO (FIRMA)  Fecha: 2026.03.04 16:18:35 -06'00'

GERENCIA GENERAL

Comunicado a las personas trabajadoras y estudiantes del Instituto Parauniversitario

PLERUS el dia cuatro de marzo de dos mil veintiséis.
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